
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน 
เรื่อง  นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี พ.ศ.2568 

------------------------------ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562  ค่านิยมองค์กรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน อันแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชตามหลักธรรมมาภิบาล และ
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน จึงขอประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
สำหรับองค์กรและพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่ กฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ 
อย่างทั่วถึง ดังนี้ 

  ข้อ 1 นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
  นโยบายหลัก 
  - ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ
ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1. กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
  2. ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลาการให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู รักษาสิ่งแวดล้อม  และ
ความปลอดภัยของชุมชน 
  3. การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
 
  นโยบายหลัก 
  - มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมที่ดี  มีความสุข 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1. การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
  2. จัดโครงการเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
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  ข้อ 2 นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 
  นโยบายหลัก 
  - ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้บริการมีความสะดวก 
และรวดเร็ว 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความพึง
พอใจ 
  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาหน่วยงานเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารและประชาชนที่สนใจ 
 
  นโยบายหลัก 
  - มุ่งม่ันให้บริหาร ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1. ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
  2. ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการดำเนินงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
องค์กรให้มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
  นโยบายหลัก 

  - ให้ความสำคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1. จัดช่องทางระบบการรับฟังความคิดเห็นให้ประชาชนที่หลากหลาย 
  2. จัดทำแบบสำรวจความต้องการของผู้รับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 
 
  ข้อ 3 นโยบายด้านองค์กร 
  นโยบายหลัก 

  - ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติ ติดตามงานและรายงานสม่ำเสมอ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การกำกับดูแลและ
ควบคุมภายในที่ดี 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1. จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน 
  2. กำหนดแนวทางส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุกระดับตระหนักถึงความ
เสี่ยงต่อการดำเนินงานที่ผิดต่อธรรมาภิบาล 
  3. จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เรื่อง  คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและป้องกันการ
ทุจริต 
  4. กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เป็นดูแลความเสี่ยงต่อการ
ดำเนินงานที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 
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  นโยบายหลัก 

  - สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1. ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 
  2. จัดทำแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุ้น
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 
  3. พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์กร เพ่ืออำนวยความ
สะดวกให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 
   
  นโยบายหลัก 

  - วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความสำคัญการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  1. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  2. เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม และผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ
สะท้อนอย่างสม่ำเสมอ 
 
  ข้อ 4 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
  นโยบายหลัก 
  - มุ่งเนน้ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  1. จัดทำกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
  2. จัดทำกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
 
  นโยบายหลัก 
  - ให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
  แนวทางปฏิบัต ิ
  1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานทุกคน เปิดใจรับฟังข้อมูลตอบรับ กล้าคิด กล้า
แสดงออกแ ละใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
  2. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานที่ด ีเพ่ือเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
  3. การทำงานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking) 
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 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที ่ 26  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2567  

 

      

 
     (นายกูฮาลิ่ม  อเูซ็ง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตานนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

 

----------------------------------------------- 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสะทอ้น  จงึกำหนดหลักปฏิบัติที่สำคัญดังนี้ 

  1. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน สื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 

  2. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้ทุกคนมั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล
องค์การที่ดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง  ที่บุคลากรทุกระดับ
ต้องทำความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทำงานประจำวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรือ 
อนุญาตให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน คนใด กระทำการใดที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

  3. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริต
ถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่าง ๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่
อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคำปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านงาน
บุคคล โดยข้อมูลที่ให้นั้นถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้
คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล
องค์การทีดี่ฉบับนี้ 

  4. นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุก
ปี 

  5. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน จะกำหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดกำหนดไว้ต่อไปเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ 

  6. หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการคำแนะนำเกี่ยวกับ
นโยบาย การกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่งานบุคลากร สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน 

 

    ------------------------------------------- 

   
 

 
 


